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임시 이사회 회의록 

l. 일 시 : 2026년 7일 29일(수) 10시 30분~11시 30분 

2 장 소 : 이랜드글로벌R&D센터 1층 회의실 

3. 회의소집 통지 내용 

• 통 지 일 : 2026년 7월 22일(수) 

• 통지대상 : 이사 8명, 감사 2명 

• 통지방법 : 이사회소집 이메일 발송 및 유선 연락 

• 회의목적 : 이랜드복지재단 그룹기부금 수증의 건, 이랜드복지재단 운영규정 개정(안) 

4. 출석임원 : 장광규, 정영일, 정순둘, 김광영, 최동주, 전승만, 김상진 (이사 7명) 

이천학, 이창구 (감사2명) 

5. 성원보고 및 개회선언 

정영일 대표이사가 재적이사 8명 중 7명(장광규, 정영일, 정순둘, 김광영, 최동주, 전승만, 김상진) 감사 2 

명 중 2명(이천화. 이창구)이 참석함을 보고하니. 장광규 이사장이 개회를 선언하다. 

6. 전차 회의록 통과 

정영일 대표이사가 전차 회의록을 낭독하다. 정순둘 이사의 동의와 김상진 이사의 재청으로 의장이 가부를 

물으니 전원 찬성하여 만장일치로 전차 회의록을 통과하다. 

7. 안건보고 및 심의 

<제 1호 의안> 이랜드복지재단 그룹기부금 수증의 건 

장광규 이사장이 이랜드복지재단 그룹기부금 수증의 건을 상정하다. 서성진 팀장이 r독점규제 및 공정거래에 

관한 법률 제29조」에 의거하여 이랜드복지재단은 공시대상기업집단 동일인의 특수관계인인 공익법인으로서 

대규모 내부거래의 이사회 의결 및 공시의 의무가 있음을- 설명하다. 공시대상 금액은 거래 금액이 100억 이상이 

거나 순자산총계 또는 기본순자산 중 큰 금액의 5% 이상의 거래를 할 경우이며 2026년 그룹기부금 수령에 따라 

이사회 의결이 필요함을 설명하다. 

• 2026 년 그룹기부금 내역 
(단위 :백만원) 

구분 

그룹기부금 

법인명 

쭙이랜드웜드 금액 4,3601 2026년 7;1::::26人:점12월 31 일 

김광영 이사가 동의하고 최동주 이사가 재청하다. 이에 의장이 가부를 물으니 전원이 찬성하여 만장일치로 이 

랜드복지재단 이사 선임의 건을 승인 가결하다. 의장은 본 건과 관련한 후속 절차를 사무국에 당부하다. 

<제 2호 의안> 이랜드복지재단 운영규정 개정(안) 

장광규 이사장이 이랜드복지재단 운영규정 개정(안) 심의 안건을 상정하다. 서성진 팀장이 자료집에 나와 있는 

바와 같이 현재 운영 중인 사업 및 교육체계를 규정에 반영하여 현행화 하였으며. 기존에는 근무성적평가와 후속 

인사조치가 규정상 연결되어 있지 않아 평가 결과를 성과개선과 인사관리에 활용하는 근거가 부족하여 이에 근무 

- 1 — 



성적평가, 성과개선계획(PIP), 저성과자관리 절차를 신설하여 성과관리 체계를 보완하였음을 설명하다. 또한 인사 

위원회의 심의 범위와 인사조치 절차를 명확히 하여 인사관리의 객관성과 절차적 정당성을 확보가 필요하여 이와 

관련된 기준을 반영하여 관련 규정을 정비하고자 개정이 필요함을 설명하다. 

O 이랜드복지재단 운영규정 개정(안) 신·구 대비표 

연번 현행(2019.06.26.) 개정(안) 
개정 

사유 

2 

1. 사업운영규정 1. 사업운영규정 
제13조 (왼릎지원) 재단은 기부처와 협의하여 왼륜 지원 사 재13조 (롤플지원) 재단은 기부처와 협의하여 울풀 지원 

업을 시행할 수 있다. 의류 지원으1 절차는 지원 규모, 대상, 지 사업을 시행할 수 있다. 물물 지원의 절차는 지원 규모, 대상, 

원의 시기 등을 고려하여 별도 내규를 통해 결정한다.＜개정 지원의 시기 등을 고려하여 별도 Ln;:H를 통해 결정한다.＜개정 

2018. 7. 9.> I 2018. 7. 9.> 
제14조 (지원 실시) CD 현금지원 : 기안지를 통해서 대표이 재14조 (지원 실시) ® 현금지원 : 기안지를 통해서 ElUl 

서에게 허락을 받고, 인터넷뱅킹으로 지원금을 전달한 후 각 시 이사에게 허락을 받고, 인터넷뱅킹으로 지원금을 전달한 후 

설 밋 복지관, 병원에서 영수증을 받는다.＜개정 2019. 6. 26.> 각 시설 밋 복지관, 병원어因 영수증을 받는다.＜개정 2019. 6. 

® 의류지원 : 의류를 구메하여 지원하거나, 기부 가능한 의류 26.> 

를 발굴하여 지원토록 연결한다.＜개정 2018. 7. 9.> @ 을듭지원 : 올풀울 구매하여 지원하거나, 기부 가능한 물 

풀을 발굴하여 지원토록 연결한다.＜개정 2018. 7. 9.> 

재30조(교육의 종;:1言尸신입직원교육, 진급교 1 재30조(교육의 종:『雲::{ 다움과 같다 
육, 직무교육, 계층별교육 등으로 구분하며, 필요시 교육진행은 1. 신입직원 교육 

2. 승진(진급) 교육 유팹럽인과 통합으로 진행할 수 있다.＜개정 2018. 10. 18.> 
3 3. 직무교육 

4. 계층병 교육 

5. 자타 법인이 필요하다고 인정하는 교육 

<수정> 

현행제도에 

맞게 수정함 

<수정> 

현행제도에 

맞게 수정함 

<수정> 

현행제도에 

맞게 수정함 

4 

재30조의3 〈현행없음> 

5 

® 법인은 직원의 직무수행능력 향상과 조직의 발전을 
우]5k겨 연 1 호] 이상 근무성적평가를 실시할 수 있 

다. 

® 평가는 다움 각 호의 사항을 종합적으로 고려한다. 
1. 업무목표 달성도 

2. 업무수행 능력 

3. 업무의 정확성 및 책임성 

4. 조직기여도 잇 협업능력 

5. 근무태도 밋 성실성 

6. 기타 법인이 필요하다고 인정하는 사항 

® 근무성적평가 결과는 승진, 보직, 교육훈련, 포상, 성 
고볍 지급 밋 기타 인사관리의 기초자료로 활용할 

수있다. 

® 근무성적평가의 세부기준 밋 방법은 별도로 정한다. 
재30조의3(성과개신 및 저성과자 관리) ＜신설 

2026. 7. 29.> 

® 법인은 근무성적평가 결과 업무수행능력이 현저히 부 
족하거나 지속적으로 낮은 평가를 받은 직원에 대 

하여 성과개선계획(Performance Improvement 

Plan, 이하 "PlP"라 한다)을 운영할 수 있다. 

@ 법인은 성과개선을 위하여 다음 각 호의 조치를 할 

수있다. 

I. 직무교육 

2. 업무코칭 

3. 멘토링 

4. 업무조정 도는 직무재배치 

5. 성과개선계획 수립 밋 이행 

<신설> 

성과평과와 

인사조치가 

연결되어 있지 

않아해당 

근거가 

부족하여 

규정에 보완 

<신설> 

성과평과와 

인사조치가 

연결되어 있지 

않아해당 

근거가 

부족하여 

규정에 보완 
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6. 기타 필요한 개선조치 

® 직원은 성고}개선계획에 성실히 참여하여야 하며, 법인 
이 요구하는 개선과제를 이행하여야 한다. 

® 성과개선계획 종료 후 재평가를 실지할 수 있다. 
® 성과개선계획에도 불구하고 업무수행능력이 개선되지 

아니하거나 동일한 사유가 반복되는 경우에는 인사 

위원회의 심의를 거쳐 필요한 인사조치를 할 수 있 

다. 

재32조(징계) 법인은 다음 각 호에 해당하는 직원에 재32조(징계) ®<개정 2026. 7. 29>법안은 다음 각 

대하여 징계위원회의 의결을 거쳐 징계할 수 있다. 호에 해당하는 직원에 대하여 정계위원회의 의결 <추가·신설> 

(이 경우 징계위원호]는 인사위원호]로 대신한다)． 을 거쳐 징계할 수 있다.（이 경우 징계위원회는 조항추가 밋 

1 ~ 24 <생략> 인사위원회로 대신한다)． 신설, 

1 ~ 24 <유지> 성과평과와 

® 근무성적평가 결과가 낮다는 사유만으로는 징계 
6 

인사조치가 

사유로 보지 아니한다.＜신설 2026. 7. 29.> 연결되어 있지 

® 다만, 정당한 업무지시의 반복적인 불이행, 성과 않아 해당 

개선계획의 고의적인 거부 도는 직무상 의무위 근거가 

반이 있는 경우에는 본 조의 징계사유 해당 여 부족하여 

부를 심의·의결 할 수 있으며, 법인은 그 결과 규정에 보완 

에 따라 징계처분 할 수 있다.＜신설 2026. 7. 

29.> 
재39조(십의사항) 위원회는 다음 각 호의 사항울 심의하고 재39조(십의사항) 위원회는 다음 각 호의 사항을 심의하 

별지 1 호, 2호 서식에 의하여 기록 유지한다. 고 별지 1호 2호 서식에 으]하여 기록 유지한다. 

7 

c:f 卜\z1
/ 

1. 직원으1 채용, 승진, 전출, 직위해제 밋 직권면직에 1. 직원으] 재용, 승진, 전출, 직위해제 밋 직권면직 

관한사항 에관한사항 

2. 직원의 포상 밋 징계에 관한 사항 2. 직원의 포상 밋 징계에 관한 사항 

3. 직원의 근무 성적 평정에 관한 사항. 3. 직원의 근무 성적 평정에 관한 사항 , 

4. 기타 인사관리 상 중요하다고 인정하여 · 대표이사가 , . 4, 성고}개선계획 (PIP)으1 운영 힛 저성과자 관리에 
뿌탄 사항<개정 2019. 6, 26.> , 관한 사항<개정 202 

홉 

재39조의2 〈현행없음> 

8 

29.> 

6. 기타 인사관리상 중요하다고 인정하여 총괄책임 

자가 부의하는 사항<개정 2019. 6. 26.> ＜개정 2026. 

7. 29.> 
재39조의2(인사조치) ＜신설 2026. 7. 29> (i) 인사 

위원회는 근무성적평가 결과 밋 성과게선겨園의 이행결과를 

종합적으로 고려하여 필요한 인사조치를 심의할 수 있다. 

® 안사위원회는 다음 각 호의 인사조치를 권고하거나 의결 
할수있다. 

1. 교육훈련 

2. 직무재배치 

3. 보직변경 

4 승진저만 
5. 성고남 지급 저만 도는 차등 지급 

6. 성과개선겨밖의 연장 

9 

<수정추가> 

성과평과와 

인사조치가 

연결되어 있지 

않아해당 

핼 규정에보완 

<신설> 

성과펑과와 

인사조치가 

연결되어 있지 

않아해당 

7. 기타 조직 운영상 필요한 인사조치 근거가 

® 직원의 근무성적이 지속적으로 현저히 저조하고 성고}개선 부족하여 
계획 시행 후어됴. 개선되지 아니한 경우어는- 인사위원회는 관 규정에 보완 
계 법령 및 취업규칙이 정하는 범위에서 직위해제. 직무재배 

치, 근로관계 종료 여부 등 필요한 사항을 심의할 수 였다. 

® 저]3밍에 따른 심의 시에는 해당 직원에게 충분한 소명기 
회를 부여하여야 하며, 인사위원회는 평가자료 교육 잇 개선 

조치 이행 여부 등 객관적인 자료를 종합적으로 검토하여야 

한다. 

재45조(경조휴가부여 및 경조비지급) ® 법인은 직원 1 제45조(경조휴가부여 및 경조비지급) ® 법인은 직 
의 복지증진을 위하여 다음 표에 규정하는 경조사 중 어 원의 복지증진을 위하여 다음 표에 규정하는 경조사 증 
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느 하나에 해당하는 범위에서 직원의 신청에 따라 유급의 어느 하L멜 해당하는 범위에서 직원의 신청에 따라 유 

경조사휴가를 부여하고. 경조비를 지급할 수 있다. 급의 경조사휴가를 부여하고, 경조비를 지급할 수 있다. 

® 제 1 항에 따른 경조사 휴가기간 증, 휴일 도는 휴무 © 제 1 항에 따른 경조사 휴가기간 증, 휴일 도는 휴 

일이 포함되어 있는 경우에는 이를 포함하여 휴가기간을 무일이 포함되어 있는 경우에는 이를 포함하여 휴가기 

계산한E\-. 간을 계산한다. 

구분 겨o_,__又二DL 인정휴가 구분 경조금 인정휴7]-

본인 50만원 7일 본인 50만원 7일 

자녀 30만원 자녀 30만원 

결혼 1 일(격지 겹혼 
형제/자매(본 

1 일(격지 
형제/자매(본 

20만원 2일) 20만원 2일) 
인, 배우자) 인, 배우자) 

첫째 20만원 3일(남자직 
첫째 20만원 3일(남자직 

둘Rtt 20만원 원) 자녀출산 둘째 20만원 원) 

자녀출산 
(10일 

(10일 

셋째 30만원 
이내청구) 

셋째 30만원 01내청구) 

본인·배우자 
<수정> 

부모(본인, 배 경조휴가 

회갑 20만원 1 일(격지2일) <개정 2026. 대상의 
우자) 

회갑 7. 29> 20만원 1 일(격지2일) 형평성을 
부모(본인, 배 

20만원 부모(본인, 배 고려하여 

우7.}) 우7.}) 적용범위를 
차근 TA I 일(격지2일) 확대함 

조부모(본인, 
10만원 

부모(본인, 배 
20만원 

배우자) 
차근건A 

우자) 
1 일(격지2일) 

본인 200만원 조부모(본인, 
,1 ,0만원 

<수정> 
.. 

배우又t 100만원 ’ 배우자) 현행 . 
부모 100만원 

7일 

J쭈' 
핼 ..., J 200만원 - I 1qT :威글, 

:드 덮 
배우자申柱b JO0만은\ 之 Q / `沿祖海函:?1~ .--........ · 
자녀 --- 50만원 부모 10~권' 

배우자부모 100만원 
5일 A肉랑 형제, 자매(본 

30만원 자녀 50만원 
인, 배우자) 3일 

형제, 자매(본 
人}DOt 30만원 

조부모 20만원 인, 배우자) 3일 

배우자의 조부 
20만원 

조부모 20만원 

모 2일 배우자의 조부 

외조부모 20만원 모 
20만원 

2일 

주거이전 
이사 및 주거 

어바r0T 1 일 외조부모 20만원 
이전 

이사 밋 주거 
없음<개정 

주거이전 
이전 

어바f05 2026. 7. 

29> 

J' 

정순돌 이사의 동의와 전승만 이사의 재청으로 의장이 가부를 물으니 전원 찬성하여 만장일치로 이랜드복지 

재단 운영규정 개정(안) 심의의 건을 승인 가결하다. 의장은 추후조치를 사무국에 당부하다. 

8. 폐회선언 

다른 안건이 없으므로 김광영 이사가 폐회 동의하고 전승만 이사가 재정하여 장광규 이사장이 가부를 묻고 

전원 찬성하여 폐회를 선언하다. 이상의 의사진행과 결의사항에 관한 회의록을 작성하고 이를 증거하기 위하여 
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출석임원 전원이 기명. 날인하다. 폐회시각 11시 30분. 

2026년 7월 29일 

사회복지법인 이랜드복지재단 

이사장 장광규 셸를) 

대표이사 정 영 

이 사 

이 사 

둘
 

순
 

저
o
 

김
 

史 `/滋~/
이 사 

` ` 
이 사 김 상 진 

감 사 

감 사 

이 천 화 i 

이 창 구 
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